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株式会社リンクアンドモチベーション 

 

 

 

経営コンサルティングの株式会社リンクアンドモチベーション（以下ＬＭ 東京都中央区）は、代表取締役社長の小笹芳央の

新著 『なぜ、できる人から辞めていくのか？』 を 2008年4月28日に大和書房より発刊致しました。 

 

書籍の購入はこちら：http://www.lmi.ne.jp/companydata/publications/management.html#section11 

 

 

１． 部下のモチベーションを引き出すテクニックを紹介！ 

価値観の多様化や早期離職問題が進む今、上司は部下の発言をどう捉え、どう向き合うべき 

なのか？部下のモチベーションを高めるための、状況に応じた対処法を紹介しています。 

部下だけでなく、仕事に対する自分自身の意欲もより一層向上させる手法です。 

部下のマネジメントに関心を持つ方へお伝えしたい一冊です。 

 

２．モチベーションマネジメントのプロが、実践法をわかりやすく解説！ 

世界で初めてモチベーションをテーマにしたコンサルティング会社を経営し、年120 回を超える 

講演活動を行う筆者が、マネジメントのノウハウをわかりやすく解説しています。 

 

 

 

小笹 芳央（おざさ・よしひさ） 

リンクアンドモチベーショングループ 代表 

株式会社リンクアンドモチベーション 代表取締役社長 

 

1961年生まれ大阪府出身。早稲田大学政治経済学部卒業後、株式会社リクルート入社。 

2000年に株式会社リンクアンドモチベーションを設立し代表取締役社長に就任。企業変革の 

気鋭のコンサルタントとして注目を集め、セミナー･講演・寄稿多数。著書にベストセラー 

『会社の品格』（幻冬舎新書）がある。 

同社は、「モチベーションエンジニアリング」という独自の技術で、企業変革や組織活性化を支援 

するコンサルティング会社。幅広い企業からその実効性が支持されている。近年は、人事やキャリア 

といった分野に留まらず、企業経営やブランディングにもその領域を広げ、企業経営を支援している。 

 

新刊 

リンクアンドモチベーション代表取締役社長 小笹芳央による新著 

『なぜ、できる人から辞めていくのか？』 
モチベーションを左右する本当の理由 

本書の特徴 

著者プロフィール 



 

 

 

■タイトル    「なぜ、できる人から辞めていくのか？」  

■著者名    小笹 芳央 （おざさ・よしひさ）  

■出版社    大和書房 

■定 価    1470円 (税込) 

■発刊日    2008年4月28日 

■判 型    四六判 208ページ  

■ISBN     978‐4479792345 

■構 成     第一章 会社に所属する理由の変化 

第二章 転職を決意する瞬間 

第三章 仕事の意義を創り出す 

第四章 部下が変わる上司のアクション 

第五章 働く喜びは共同体の中に生まれる 

 

 

 

■出版についてのお問い合わせ 

株式会社大和書房 http://www.daiwashobo.co.jp/  TEL：03-3203-4511（代表） 

 

■内容、著者への取材についてのお問い合わせ 

株式会社リンクアンドモチベーション コーポレートデザイン本部 広報ユニット 

TEL：03-3538-9517     FAX：03-3538-8672     Email：pr@lmi.ne.jp  

 

 

 

概要 

当プレスリリースについての報道関係者様のお問合せ先 

株式会社リンクアンドモチベーション  http://www.lmi.ne.jp/ 

■代表取締役社長：小笹芳央  ■創業：2000年4月  ■資本金：979,750,000円  ■証券コード：2170（東証二部） 

■本社：東京都中央区銀座3－7－3銀座オーミビル ■Tel：03-3538-8671（代表）  

■事業内容：モチベーションエンジニアリングによる企業変革コンサルティング 

   モチベーションマネジメント事業（組織戦略）、エントリーマネジメント事業（採用戦略）、 

ブランドマネジメント事業（ブランド戦略）、プレイスマネジメント事業（プレイス戦略） 


